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STRESS beskrivs som en pifrestning som minniskan utsitts for
nir krav och forvintningar inte stimmer verens med vad hon
formér. Arbetsgivaren ir skyldig att undersoka arbetsférhallandena
och bedéma riskerna i syfte att forebygga ohilsa och olycksfall.

OHALSA :ir fsrutom sjukdom Zven symptom pd stress som yttrar sig i till exempel
matsmiltningsbesvir, nedsatt muskelkraft, oro, rastldshet, koncentrationssvarigheter,
sémnsvarigheter med mera.

Det finns i alla arbeten ett antal 47z som under ogynnsamma férhillanden kan leda
till stressupplevelser och med det bidra till ohilsa och olycksfall. Kan édven kallas riskkdillor.
Det systematiska arbetsmiljdarbetet innebir bl.a. att identifiera eventuella riskkllor,
bedéma riskerna och dtgirda bristerna for att forebygga ohilsa.

Exempel pa riskkallor

— stor arbetsmingd

— ensidigt upprepat och monotont arbete
— skiftarbete

— konflikter — krinkningar — trakasserier
— stidndiga forindringar

— ensamarbete

— den fysiska miljon.

[

ATGARDER ska genomftras omedelbart
eller foras in i en skriftlig handlingsplan.

SARSKILDA ARBETSMILJOKUNSKAPER
Chefer och arbetsledande personal ska ha de sirskilda arbetsmiljikunskaper
som de behover f6r att genomfora det systematiska arbetsmiljcarbetet.

Exempel pa kunskaper

— hur olika arbetsvillkor péverkar minniskors vilbefinnande och hilsa

— hur samspel och konflikter i grupper utvecklas

— firdigheter i bemdtande av minniskor i stress- och krissituationer.
Foretagshilsovarden ir en resurs som kan anlitas i det systematiska arbetsmiljarbetet.
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ARBETSANPASSNING AV ARBETS-
FORHALLANDENA till minniskors forut-
sittningar och behov ir en grundtanke i
arbetsmiljolagstiftningen. Man kan beskriva
anpassningen som dels generell anpass-

ning dels individuell anpassning.

GENERELL ANPASSNING gors bl.a. for att
frimja mojligheterna till arbete. Sirskilt bor
sddan anpassning ske redan pd planerings-
stadiet.

Generella faktorer
— koén

— alder

— yrkesvana

— etnisk bakgrund

— funktionshinder.

Exempel pa anpassningsatgirder
— utformning av arbetsplatsen

— teknisk utrustning

— kompetensutveckling

— flexibla arbetstider

— mojlighet till arbetstrining

— tillgdnglighet till arbetsplatsen
— variation i arbetsuppgifterna.

INDIVIDUELL ANPASSNING av 4tgirder for

anstillda som behéver sirskilda anpass-

ningsitgirder for sitt arbete

— val av arbetsuppgifter som ir limpliga i
det enskilda fallet

— tekniska dtgirder

— hjilpmedel

— #ndring av arbetsorganisation

— indring av arbetsfordelning

— individuella stodinsatser

— handledning.
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RUTINER FOR ARBETET
MED ANPASSNING OCH
REHABILITERING

Det innebir att arbetsgivaren ska se
till ate det for rehabiliteringsarbetet
finns
— kompetens och kontaktpersoner
— ekonomiska resurser avdelade for
indamilet
— policy fér rehabiliterings-
verksamheten
— tydlig uppgiftstordelning for
hur uppféljning ska g till
— hur samverkan med arbetstagarna

ska g till.

Arbetsgivaren ir skyldig att under-
soka behoven av rehabilitering

och gora rehabiliteringsutredning.
Rehabilitering ska pdborjas s snart
som mdjligt. Rehabiliteringsdtgirder
ska goras tillsammans med arbets-
tagaren.

Férsikringskassan har det vergri-
pande ansvaret i rehabiliteringsfrdgor
for enskild anstilld enligt 22 kap.
Lagen om allmin forsikring.

Arbetstagaren har ratt till

rehabiliteringsatgarder

— efter fyra veckors sjukskrivning

— vid ofta dterkommande
sjukfrinvaro

— nir den anstillde s& begir.
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